
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองปรือ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

…………………………………………………………………. 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองปรือ  มีเจตนารมณ์และความมุ่ งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะท าให้ขาดความเป็นกลาง บริหารงานด้วย
ความซอ้สัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต  มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของู้้บริหาร รวม งึงมาตรการาายใน
ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซง่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุูลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม
ตรวจสอบได ้
  เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของู้้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ  อนุญาต  อนุมัติ  หรือมีค าสั่งใน
เรื่องต่าง ๆ เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุูลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ  เทศบาลต าบล
หนองปรือ จงงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ดังนี้ 
  1. ระดับู้้บังคับบัญชา การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
   1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซง่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้น ต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขง้นจากพยานหลักฐานที่มีอย้่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิส้จน์ข้อเท็จจริง 
   1.2 หลักข้อกฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ  มาตรฐาน ค้่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือข้ันตอนที่เก่ียวข้อง 
   1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซง่งู้้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจาายใต้
หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน  และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
  2. ระดับูู้้้้ใต้บังคับบัญชา  นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1-1.3 แล้ว ให้ึือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
   2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิาาพ และจัดให้มีค้่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงึงง  กระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปส้่การลดการใช้ดุลยพินิจของู้้ปฏิบัติงาน 
   2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทับมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลูลข้อม้ลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงาน 
  3. ู้้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับด้แล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของู้้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการ มาตรฐาน  ค้่มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  หากพบว่ามีการใช้ดุลยพินิจในทางมิชอบใหู้้้บังคับบัญชาสั่งการ
ใหู้้้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุง 
  4. ู้้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารึงงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินงานตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
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 5. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ
พิจารณาร่วมกันในร้ปแบบของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิ ดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น 
   
  จงงขอประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
                                       ประกาศ  ณ  วันที่   5  เดือน มิึุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
                                                     (นายช าเรือง  แห้วเพ็ชร) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลหนองปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


