
รายงานผลการบริหาร 
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองปรือ 
อ าเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบรุี 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลหนองปรอื  อ าเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุเป็น     
ว/ด/ป  ที่เริ่มและสิ้นสุด

การด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การวางแผนก าลังคน 
 
1 .1  แผน อัต ร าก า ลั ง   3   ปี  
ประจ าปี งบประมาณ 2567-
2569 
 
 
 
 
 
1.2การสรรหาและเลื อกสรร
พนักงาน 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

  
√ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ก า รจั ดท า แผนก า ลั ง เ ป็ น
กิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการ
จัดการทรัพยากรบุคคล  และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
หนองปรือและเป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
 
 
 
 

 
 
1  ตุลาคม  2566 ถึง  
30 กันยายน  2567 
 

 

 

1  ตุลาคม  2566 ถึง  
30 กันยายน  2567 
 

 

 

 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุเป็น     
ว/ด/ป  ที่เริ่มและสิ้นสุด

การด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
1.3 การบรรจุแต่งตั้ง 
โอน/ย้าย  บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก า ร
ก าหนดมาตราฐ าน ทั่ ว ไป
เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
เงื่อนไขการคัดเลือกการบรรจุ  
และตั้งแต่ง การโอน ย้าย การ
รับโอน  การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ 
8) พ.ศ.2567 
 
บุคลากรในเทศบาลต าบล
หนองปรือพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และ
ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  
ร อ บ ค ร อ บ  ร ว ด เ ร็ ว  
ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึง
ประโยขน์ของทางราชการ
และประชาชนเป็นส าคัญ 

 
1  ตุลาคม  2566 ถึง  
30 กันยายน  2567 
 

 

 

 

 

1  ตุลาคม  2566 ถึง  
30 กันยายน  2567 
 

 

 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 

สถานะโครงการ 
 ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุเป็น     
ว/ด/ป  ที่เริ่มและสิ้นสุด

การด าเนินการ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.การฝึกอบรม 
2 . 1 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า
ประสิทธิภาพ  ส่ ง เสริมพัฒนา
ค ว า ม รู้ แ ก่ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล
พนักงานจ้าง  ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาลและทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ ประจ าปีงบประมาณ  
2567 
 
 

2.2โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงานเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ  2567 
 
 
 
 

 
300,0000 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

20,000 

 
299,350 

 
 
 
 

 
 
 

19,240 

 
650 

 
 
 
 

   
 
 
 

     760 

  

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 

 
การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรอยู่ เสมอเ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ และ
เ พ่ือ ให้ บุ คลากร ได้ เ รี ยนรู้
ร ะ เ บี ย บ วิ ธี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 

ได้รับความรู้มาพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีใจรัก
งานที่ท าอย่างมีพลัง  มีความ
เป็นผู้น าในหัวใจ  มีทัศนคติที่
ดีต่องาน  ต่อผู้บริหาร  ต่อ
เ พ่ื อนร่ ว ม ง าน    และต่ อ
องค์กรอย่าง เต็มที่   และมี
พฤติ ก ร รมด้ ว ย ใ จบ ริ ก า ร  
พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข
ภายใต้ข้อบังคับ  ระเบียบ
กฎหมาย  รวมทั้งข้อระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
5 - 8  สิงหาคม 2567   

 

 
 

27  มิถุนายน  2567 

 


