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แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

(พ.ศ.2564 - 2566) 
 
 
 
 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี  9 ธันวาคม  2545 หมวด 14 กิจการอัน เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนพัฒนา พนักงานเทศบาล 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติท่ีดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ี  ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลจะต้องก าหนดตามกรอบของ แผนอัตราก าลังพนักงาน
เทศบาล ท้ังในส่วนของการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้
ปฏิบัติและการพัฒนาพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติงานอยู่แล้ว โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาในทุกระดับช้ัน ซึ่งอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือ มอบหมายให้ผู้ท่ีเหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ท้ังนี้ต้องให้ครอบคลุมทักษะการพัฒนาท้ัง 
5 ด้านได้แก่ 
  1. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ เป็นต้น 
  2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
  3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  4. ด้านคุณสมบัติท่ัวไป ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การส่ือสารและส่ือความหมาย การ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  5. ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 
  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว เทศบาลต าบลหนองปรือจึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2561 – 2563 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหาร อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร
เทศบาลต าบลหนองปรือในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

 

 

1. หลกัการและเหตผุล 
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  2.1  เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร เทศบาลต าบลหนองปรือ ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลต าบล 
หนองปรือ 
  2.3  เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลหนองปรือ 
    

 

 
 
   3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2561 - 
2563 ตามหลักและแนวทางธรรมาภิบาลร้อยละของจ านวนพนักงานงานเทศบาลท่ีได้รับการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น    

3.2 ระดับความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในภาพรวมของเทศบาล อย่างน้อยร้อยละ 20 ในปี  
2561 เทียบกับปี 2558  
   3.3 ระดับความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการท างานของเทศบาลสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ 80 
หรือไม่ น้อยกว่าเป้าหมายท่ีผ่านมาปี 2560 มากกว่าร้อยละ 80 และเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 ในทุกๆ ปี  
   3.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมของเทศบาล 
เพิ่มสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ 85 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ีผ่านมา  
   3.5 ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ท่ีเข้าใจและประยุกต์หลักคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการปฎิบัติราชการมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนประชากรท่ีสุ่ม
ทดสอบ  
   3.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อความเป็นธรรมในการบริหารงานเพิ่มสูงขึ้น
มากกว่าร้อย ละ 60 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ีผ่านมา 
 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อันประกอบด้วย พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองปรือ ท่ีได้รับการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

 

๒.วัตถปุระสงค ์

๓.เป้าหมายและตัวช้ีวัดการพัฒนา 
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  4.1 การเตรียมการและการวางแผน 
   1. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
   2.  พิจารณาเหตุผลและความจ า เป็น ในการพัฒ นาโดยการวิ เคราะห์ ดูว่ า
ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้อย่างส าเร็จ อย่างมี
ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
   3. ก าหนดประเภทความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  4.2 การด าเนินการพัฒนา 
   1. เลือกวิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เหมาะสม เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้ข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดเป้าหมาย และเรื่องท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาโดยสามารถ
เลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปล่ียนหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 
   2. วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับ
หน่วยงานราชการอื่น หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
  4.3 การติดตามและประเมินผล 
   ให้ ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามประเมินผลการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการ
ประเมินผลการพัฒนาเมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ข้ันตอนการด าเนนิงาน 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 

  ของเทศบาลต าบลหนองปรือ  อ าเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 

.................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เริ่มต้น  

 

 

1.การเตรียมการและการวางแผน 
1.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
1.2 พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
1.3 ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

2. การด าเนินการ/วิธีการด าเนินการ 
โดยด าเนินการเอง/ร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น/จ้างเอกชนด าเนินการ 

- การปฐมนิเทศ 
- การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
- การสับเปลี่ยนหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- การฝึกอบรม 
- การศึกษาดูงาน 
- การประชุมเชงิปฏิบัติการ/สัมมนา 
- ฯลฯ 

3. การติดตามและประเมินผล 
จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพื่อใหท้ราบ
ถึงความส าเร็จ ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

สิ้นสุด 
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  4.1 หลักสูตรการพัฒนา 
   เทศบาลต าบลหนองปรือ ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 หลักสูตรหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
4. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

4.2 วิธีการพัฒนา 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ จะด าเนินการเอง เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสอน 

งานโดยผู้บังคับบัญชา การสับเปล่ียนหน้าท่ีความรับผิดชอบ การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน เป็นต้น 
นอกจากนี้ เทศบาลต าบลหนองปรือ จะด าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการอื่นหรือเอกชน เช่น ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ท่ีหน่วยงานราชการอื่นหรือเอกชนเป็นผู้ด าเนินการหรือเทศบาลต าบล
หนองปรือเป็นผู้ด าเนินการและเชิญหน่วยงานอื่นเข้าร่วม เช่น การเชิญวิทยากรบรรยาย หรือวิทยาก ร
กระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปวิธีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรได้ ดังนี้ 
   1. การปฐมนิเทศ 
   2. การสอนงาน 
   3. การมอบหมายงาน / การสับเปล่ียนหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   4. การศึกษาดูงาน 
   5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ / การสัมมนา 
 

 
 
 

1.  มีการมอบรางวัลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างดีเด่นเป็นประจ าทุกปี  
โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
   1.1  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2  มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

1.3  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   1.4  การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 

2.  จัดให้มีสมุดลงช่ือเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
3.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัด 

กิจกรรมพัฒนาท่ีหน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 
 

 
 
 

5. หลักสูตรและวิธีการพัฒนา 

6.มาตรการเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ   
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1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระท าผิดวินัยไม่ 
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดบาล และนายกเทศมนตรีทราบ 

2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  3   
ครั้ง  ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ  
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ี 

กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ 

เทศบาล 
2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
 
  เทศบาลต าบลหนองปรือ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลต าบลหนองปรือ เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมินผล
ภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง 

2. การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บัง คับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา 

3. การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นท่ีเป็นผู้ด าเนินการพัฒนา เช่น ในกรณีท่ี 
เทศบาลต าบลหนองปรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 
 

 
 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลหนองปรือ สามารถปรับเปล่ียน 
แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ตลอดจนแนวทางนโยบาย
และยุทธศาสตร์ต่างๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบาง
ต าแหน่งท่ีจ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการท่ีไม่มีความจ าเป็น อาจต้องท าการยุบ หรือ
ปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
บุคลากรท่ีมีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ   

*************************************************** 
 
 

 

7.มาตรการด าเนนิการทางวนิัย  
 

 

9.บทสรปุ 
 

 

8. การติดตามและประเมนิผล 
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งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564 – 2566 ) 

 
  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือมาจาก
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแต่ละปีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคลากรตาม
โครงการท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

  1.  ส านักปลัดเทศบาล มาจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณในแต่ละปี 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น 
   - งานบริหารทั่วไป   
  -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
 

  2.  กองคลัง  มาจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ  หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น 
  -  งานบริหารงานคลัง 
 

  3.  กองช่าง มาจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ  หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น 
  - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
  - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณะสุข 
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Flowchart 
ระบบพัฒนาบุคลากร  ของเทศบาลต าบลหนองปรือ  อ าเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 

.................................................................................................................... 
 
 
 
 

ส ารวจปัญหา  ความต้องการของบุคลากรก่อนการวางแผนพัฒนา 

 
 

จัดกลุ่มบุคลากรตามสภาพปัญหา 

 
 

วางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรม สัมมนา ฝึกปฏิบัติ 
และศึกษาดูงาน 

 
 
 

ด าเนินการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตามแต่ละสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แต่งต้ังคณะท างาน  

การติดตามและ
ประเมินผล 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ปรับปรุงแก้ไข 

น าความรู้มาใช้พัฒนาคุณภาพการท างานในแต่ละหน้าท่ีและการประเมินผล 

สรุปบันทึกผลการพัฒนาบุคลากรและน าผลการประเมินไปพัฒนาระบบอย่างต่อเน่ือง 
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บัญชีการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากร 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เป็นไปตามหลักสูตร 2561-2563 บุคลากรน าความรู้ท่ี
ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 

2 โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เป็นไปตามหลักสูตร 2561-2563 บุคลากรยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 

3 โครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
(จัดโดยหน่วยงานนอก) 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้
อย่างน้อยคนละ 1 
หลักสูตรต่อปี 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เป็นไปตามหลักสูตร 2561-2563 บุคลากรมีความรู้
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ 

4 การประชุมประจ าเดือนของพนักงาน 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และการมีส่วนร่วม
ในการเสนอความ
คิดเห็น 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เป็นไปตามหลักสูตร 2561-2563 บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการเสนอความ

คิดเห็นในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 

6 โครงการอื่นๆท่ีสามารถก าหนด
ภายหลังตามความจ าเป็นและ
สถานการณ์ 

เพื่อยกระดับความรู้
ของบุคลากรให้
สูงขึ้น 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เป็นไปตามหลักสูตร 2561-2563 บุคลากรมีความรู้
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ 
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ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 

2563 

 
พ.ย. 

2563 
 

ธ.ค. 
2563 

 
ม.ค. 

2564 
 

ก.พ. 
2564 

มี.ค. 
2564 

เม.ย. 
2564 

พ.ค. 
2564 

มิ.ย. 
2564 

ก.ค. 
2564 

ส.ค. 
2564 

ก.ย. 
2564 

หมายเหตุ 

1 ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร/
พนักงาน 

-              

2 ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือ
ติดตามการทุกสัปดาห์ 

-              

3 สนับสนุนให้พนักงานเข้าอบรม
หลักสูตรของกรมสง่เสริมฯทุกคน 

ทต.หนองปรือ              

4 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการ
อบรมเก่ียวกับการพัฒนางานใน
หน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร 

ทต.หนองปรือ              

5 ก าหนดแนวทางให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสรุปความส าคัญเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับและสรุป
ให้พนักงานได้รับทราบโดยทั่วกัน 

-              

6 ประเมินผลการเข้าฝึกอบรมแต่ละ
หลักสูตร 

-              
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